GRADSKI MUZEJ OMIS
Klasa: 612-05/26-03/3
Ur.broj: 2155/1-11/1-26-2
U Omisu, 19. sijeénja 2026.

Temeljem élanka 20. Statuta Gradskog muzeja Omis (SluZbeni glasnik Grada Omi3a br. 2/25) i
¢lanka 39, Statuta Grada Omisa (Slubeni glasnik Grada Omisa br. 4/09, 8/10, 2/13, 10/13,
1/18, 8/18 i 2/21), a nakon dobivene prethodne suglasnosti gradonadelnika Grada Omisa,
ravnateljica Gradskog muzeja Omis raspisuje:

NATIECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto: kustos{ica)

-jedan (1) izvriitel] (m/2) u Gradskom muzeju Omi§, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, s probnim radom u trajanju od 3est (6) mjeseci, mjesto rada Omis.

UVIET:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaéeni studij — studij
povijesti, povijesti umjetnosti, arheologije, filozofski studij ili visoka struéna sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom cbrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22),

- poloZen struéni ispit za zvanje kustosa ili bez polozenog struénog ispita, uz uvjet polaganja
struénog ispita nakon 1 godine rada kao kustosa-pripravnika prema programu pripravnickog
staza i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te
uvjetima i naginu njihova stjecanja,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustava na odgovarajucim poslovima

- znanje jednog stranog svjetskog jezika,

- znanje rada na raéunalu u okviru poslova radnog mjesta.

POZELINI UVJET: vozacka dozvola ,B" kategorije.

Od kandidata se traii visoka razina organiziranosti, sistematiénosti i savjesnosti, izgraden
osjetaj odgovornosti, izgradene radne navike, izraiene komunikacijske sposobnosti,
spremnost na suradnju, identifikacija s kolektivom.

OPIS POSLOWVA: vrii struénu obradu zbirke, inventiranje, reinventiranje | katalogiziranje,
odgovara za cjelokupnu gradu zbirke; u sluéaju nenazocnosti ili sprijeenosti ravnatelja,
zamjenjuje ravnatelja sa svim ovlastima | odgovornostima; vodi knjigu ulaska i knjigu izlaska
muzejskih predmeta; vodi trajnu muzejsku dokumentaciju | priruéni inventar; predlaie plan i
program rada te podnosi ravnatelju izvjeste o izvrienju programa iz svog djelokruga rada;
dokumentira muzejska istraZivanja; u dogovoru s restauratorima, konzervatorima |



preparatorima vrii izbor predmeta iz fundusa svojih zbirki za popravak, utvrdivanje ostedenja,
daje upute preparatorima za pojedine zahvate, evidentira izvrieni zahvat u dokumentaciji
zbirke; vodi brigu o smjestaju i zastiti muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije; suraduje
s drugim muzejima, ustanovama | pojedincima u zemlji | inozemstvu u cilju 5to kvalitetnijeg
rada Muzeja; organizira samostalno ili u suradnji s drugim srodnim ustanovama povremene i
tematske izloibe u skladu s utvrdenim programom rada | izvanrednim potrebama; osmisljava
i sudjeluje u nastanku | provedbi muzejskih manifestacija; istraiuje, struéno obraduje i
objavljuje materijal u katalozima, znanstvenim i struénim publikacijama; po potrebi prepisuje,
umnotava i oblikuje uredske akte te obavlja administrativne i druge poslove; organizira i vodi
edukativno-pedagoske aktivnosti; kontaktira | radi sa strankama u muzeju; vrii struéna
vodstva na izlozbama, odriava predavanja uéenicima, studentima i gradanima; pomaie uradu
muzejskom tehnicaru u pitanjima zastite zbirke; vrii izdavanje, naplatu i evidenciju ulaznica,
prodaju i podjelu suvenira i publikacija; odriava kutni red i pazi na ponaanje posjetitelja i
vanjskih suradnika; provodi | pridriava se odredbi opcéih akata Muzeja glede zaitite Zbirke |
Muzeja u cjelini te drugo prema potrebi posla, sukladno internim aktima i uputama ravnatelja.

Za radno mjesto KUSTOS (ica), uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu na natjeéaj, koja mora
sadriavati ime | prezime kandidata, datum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, adresu
elektronitke poite | naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, kandidat treba
priloziti:

- Zivotopis,

- presliku diplome (strane diplome moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj),

- dokaz o stjecanju struénog zvanja kustos (presliku uvjerenja o ste¢enom struénom zvanju),
- dokaz poznavanja rada na racunalu (presliku svjedodibe/indeksa, preslik potvrde o
zavrienom teéaju ili viastoruéno potpisanu |zjavu o poznavanju rada na raéunalu),

- dokaz poznavanja stranog svjetskog jezika (presliku svjedodibe/indeksa, preslik certifikata
ili potvrde odgovarajuce institucije koja provodi izobrazbu stranog jezika ili vlastoruéno
potpisanu izjavu o poznavanju jednog svjetskog jezika),

- dokaz o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 1 godine (elektroniéki zapis o radnom staiu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz matiéne evidencije),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak ili potvrda
sustava e-gradanin s QR kodom (ne starije od 30 dana).

- vozacka dozvola (presliku vaZece vozacke dozvole ,B" kategorije).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoéiti izvornike.

Na natjefaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muikom rodu koji se
koriste u ovom natjeéaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske | Zenske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju
sukladno posebnim propisima:

1. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata |
tlanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) u trenutku podnosenja prijave
kandidat koji ispunjava uvjete je duian, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti | dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoéljavanju. Popis



dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na mreinoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.hr/o-
ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414

2. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19)
kandidat koji u trenutku podnogenja prijave ispunjava uvjete je duian, uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloiiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju,

3. Za ostvarivanje prava sukladno Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) u trenutku podnodenja prijave kandidat koji ispunjava uvjete je duan, uz prijavu na
natjetaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloiti i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju,

4. Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji | zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u trenutku podnoZenja prijave kandidat
koji ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoéljavanju.

5. Za ostvarivanje prava u skladu s ¢l. 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
155/02, 47/10, 80/10, 93/11) uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kandidat nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Obavjeitavaju se kandidati prijavijeni na natje¢aj da ¢e Gradski muzej Omi$ prikupljati i
obradivati osobne podatke navedene u prijavi na natjeéaj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u tu svrhu dostaviti obavijest o rezultatima javnog
natjetaja s podacima o imenu | prezimenu te struénoj spremi izabranog kandidata. Prikupljeni
osobni podaci obradit ée se u skladu s vaZeéim propisima (Opéom uredbom o zastiti podataka
te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN (42/18)). Natjeéaj za zasnivanje
radnog odnosa objavit ¢e se na mreinim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i
Gradskog muzeja Omis. Sve relevantne informacije vezane uz tijek natjeaja objavit ¢e se na
mreinoj stranici: https://gradskimuzejomis.hr/ .

Rok za podnosenje prijava je deset (10) dana od dana objave javnog natjecaja na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje | Gradskog muzeja Omis.

Prijave se podnose postom ili neposredno na adresu Gradskog muzeja Omi, Ul. Ante
Startevita 5, 21310, Omis, s naznakom ,NATJECAJ ZA ZAPOSUAVANJE",

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je zaprimljena u Gradskom muzeju Omis na
adresu navedenu u tekstu natje€aja u roku za dostavu prijava ili koja je uputena kao
preporucena ili obitna podiljka kod ovlastenih pruZatelja postanskih usluga za koju se
nedvojbeno moie utvrditi da je poslana u roku, pri éemu se dan predaje pruatelju postanskih
usluga smatra danom predaje Gradskom muzeju Omis. Potpunom prijavom smatra se prijava



koja je vlastoruéno potpisana i koja sadrii sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Prijava
koja zadovoljava formalne uvjete je prijava koja sadrii dokaze o traZenim uvjetima za radno
mjesto za koje je raspisan natjecaj. Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te se vise ne smatra
kandidatom. S kandidatima prijavljenim na natjecaj provesti ¢e se razgovor o kojem ce biti
obavijesteni na mreznoj stranici Gradskog muzeja Omis https://gradskimuzejomis.hr/ .

Vrijeme odriavanja razgovora s kandidatima bit ée objavljeno na mreinoj stranici Gradskog
muzeja Omis najkasnije pet (5) dana prije odriavanja. Ako se kandidat ne odazove pozivu na
razgovor, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Obavijest o rezultatima javnog natjecaja objavit ﬁam Dskruj stranici Gradskog muzeja

Omis https://gradskimuzejomis.hr/ . MUZ L
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Ravnateljica Angela Tabak




